
公益社団法人 NEXT VISION 

平成 30 年度事業報告書 

（平成 30年４月 1 日～平成 31年 3月 31日） 

 

 

I. 実施事業 

 

1. 視覚障害者のリハビリテーションに対する支援事業（公益目的事業①） 

１）「ロービジョンの集い」の開催 

 

 (1)内容：当事者を中心に専門家が集まり日常生活での困りごとの共有や相談を行う 

集いの場 

 (2)場所：神戸アイセンタービジョンパーク 

 (3)対象：視覚障害者、一般 全 12回の総参加者数：147名  

 (4)時期：月 1回 計 12回 

 

① 「神戸アイセンター×Education 学習にデジタルテクノロジーの活用学習」 

日 時：2018年４月２日（月）10:00～12:00 14：00～16：00 

参加者：14名（親子 7組） 

 

② 「こころとからだの健康を考える集い」 

日 時：2018年５月 29日（火）14：00～16：00 

参加者：13名 

 

③ 「どなたでも気軽にできる体幹トレーニング」 

日 時：2018年６月 11日（月）16：00～16：30 18:00～18:30 

参加者：16名 

内 容：肩こり、腰痛、頭痛を軽減し、健康増進 

 

④ 「将来の夢や進路を考える集い」 

日 時：2018年７月 31日（火）14：00～16：00 

参加者：10名 

 

⑤ 「錯視のふしぎ～世界一美しい錯視の世界」 

日 時：2018年８月 23日（木）16：00～17：00 

参加者：21名 



内 容：錯視の体験学習と錯視を利用したワークショップ 

 

⑥ 「家族や趣味を楽しむ集い」 

日 時：2018年９月 25日（火）14：00～16：00 

参加者：11名 

 

⑦ 「見えなくても、見えにくくてもできる水引細工体験」 

日 時：2018年 10月 24日（水）14：00～15：30 

参加者：6名 

 

⑧ 「人生を語り、楽しむ集い」 

日 時：2018年 11月 27日（火）14：00～16：00 

参加者：11名 

  

  ⑨ 「働く人の健康を守る！３分でできる、運動・食事の処方箋」 

日 時：2018年 12月 4日（火）12:00～14:00 

参加者：16名 

 

  ⑩ 「見えない見えにくい子供をもつ親の集い」 

日 時：2019年 1月 29日（火）14:00～16:00 

参加者：11名 

 

  ⑪ 「少しの工夫とアイデアでお料理・お菓子づくり」 

日 時：2019年 2月 27日（火）14:00～16:00 

参加者：6名 

 

  ⑫ 「仕事や家族のことを考える集い」 

日 時：2019年 3月 26日（火）14:00～16:00 

参加者：12名 

  

（総評） 

視覚障害者だけでなく、その家族や友人知人が参加することが多く、ロービジョンケ

アや視覚障害に対する知識・情報を共有する機会となった。また、福祉施設や支援施設、

教育機関からの支援者の参加が増えたことから途切れ目のない横断的な連携が可能と

なった。 

 



2．視覚障害者の本当の姿を世の中に広く知ってもらうためのコンテスト事業（公益目的事

業②） 

 

本年度で第３回目の開催となった「isee! "Working Awards"」は、視覚障害者の

「就労」に焦点をあて、視覚障害者（見えない、見えにくい人）がどのように働いて

いるのか【事例】、また、どうすれば働けるのか、あるいはどんな働き方ができるか

【アイデア】を募集し、募集された【事例】【アイデア】を通じて視覚障害者の就労へ

の取り組みが社会に広く認知されることで、視覚障害者の社会復帰、ひいては社会の

戦力になることを目的として、2019年２月に受賞者の発表と授与式を開催し、併せて

コンテストの内容を HP等にも公開し、広く告知しました。 

 

応募期間：2018年 7月 2日～10月 31日 

日  時：発表・表彰式 2019年２月９日（土）13：30～15：30 

場  所：神戸アイセンタービジョンパーク 

参 加 者：82名(ロービジョン者と家族、福祉関係者、企業人事担当者、一般来場者) 

内  容：i see！“Working Awards“  

 

＜受賞者＞ 

●事例部門：ＭＩＰ賞２名、ＭＳＰ賞３名、ＭＥＰ賞２名、ＭＥＴＰ賞２名、入選３名 

●アイデア部門：価値転換賞２名、環境整備賞１名、ビジネスプラン賞２名、入選11名 

 

3．ロービジョンフロアの運営事業 

人工多能性幹細胞（ｉＰＳ細胞）を使い、目の病気の研究と治療、就労支援を一体的

に行う全国初の施設である「神戸アイセンター」内にロービジョンフロア「ビジョンパ

ーク」を平成 29年 12月にオープンしました。ビジョンパークでは以下の業務を行って

います。 

 １）病院との連携 

「神戸アイセンター×ビジョンパーク連携カード」という連携カードによってアイセン

ター病院の医師や視能訓練士、看護師などが、ロービジョンに関する情報提供が必要と感じ

たときに連携カードを発行する取り組みを行っています。連携カードをビジョンパークで

スタッフに渡すかどうかは患者の意思に委ねられていますが 7 割以上の患者に利用されて

いいます。 

 また、他院の眼科医師からビジョンパークに紹介があった事例も５件あり、兵庫県内の医

療との連携も充実しました。連携カードのない相談は、アイセンター病院の患者以外に外部

から情報を得てビジョンパークに相談に来られる方もおります。 

神戸アイセンター病院の患者は、北海道から沖縄まで全国からも来院されており、ビジョ



ンパークを通じて全国各地とのハブとしての役割を担っています。 

 

 

 

２）関係団体との連携 

ビジョンパークでのフロア相談業務は、NEXT VISIONのスタッフと下記の 13団体が連携

して実施しています。2018 年 4 月から 2019 年 3 月の 1 年間で、12 団体計 273 回の相談コ

ーナーを開設しました。 

 福祉団体、教育関係、当事者団体と他職種の専門職員が日替わりでフロアで相談コーナー

を担当しており、同じ日に２つの団体が滞在する日もあり、情報交換を始め施設間の連携も

行っており、ビジョンパークが「他職種連携」の場ともなっています。 

 また、フロア相談を今後更に充実させるために 12月以降に新たに 3団体に協力を要請し、

フロア相談の充実を計りました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 また、フロアに相談コーナーがあるときは、ビジョンパークの通路に面したカウンターに、

ルーペや音声時計、財布や爪切りなどの便利グッズを展示しており、アイセンター病院受診

の患者やそのご家族も、ふらっと立ち寄り便利グッズの存在や相談機関の情報を知ってい

ただく機会にもなっています。 

 

Ⅱ．法人運営 

12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

カードあり 26 60 57 54 64 31 55 47 45 43 55 53 34 39 33 35 731

カードなし 65 19 60 39 23 28 38 31 303

小計 110 62 115 92 57 67 71 66 1034

神戸アイセンター病院とビジョンパークの連携カード記録

ビジョンパークフロア　関係団体連携相談実施回数（H30年4月1日～H31年3月31日）

団体名 実施回数

1 日本網膜色素変性症協会（生活相談とピアサポート） 49

2 神戸アイライト協会（生活・就労相談） 49

3 日本ライトハウス情報文化センター（生活相談・サピエ体験会） 19

4 日本ライトハウス視覚障害リハビリテーションセンター（生活・就労相談） 11

5 神戸視力障害センター（生活・就労相談） 44

6 Ｇラウンジ（iPhone・iPad相談） 24

7 神戸市立盲学校（教育・就労相談） 23

8 日本盲人会連合（就労相談） 14

9 兵庫県立視覚特別支援学校（教育・就労相談） 24

10 きららの会（若年層の生活・就労相談） 11

11 堺市立健康福祉プラザ（視覚・聴覚障害者センター） 2

12 兵庫県視覚障害者福祉協会 3

計 273



1．理事会 

   第 11回 平成 30年６月 11日 

   議題  

    １．平成 29年度の事業報告及び計算書類の承認 

２．社員総会の招集と議案の承認 

３．三宅琢氏理事就任の承認 

４．理事の任期満了に伴う後任者選任の承認 

５．金子裕氏顧問就任の承認 

６．資金運用についての承認 

７. 出張旅費・交通費規程の変更の承認 

８．寄付金等取扱規程の変更の承認 

９．職務の執行状況についての報告 

    

第 12回 平成 30年６月 26日 

   議題 

    １．理事長（代表理事）、常務理事選定の承認 

 

   第 13回 平成 31年２月９日 

   議題  

１．平成 31年度事業計画及び収支予算の承認 

２．社員総会の招集と議案の承認 

３．職務の執行状況についての報告 

 

2．社員総会 

   第 11回 平成 30年６月 26日 

   議題   

    １. 平成 29年度の事業報告及び計算書類の承認 

２．三宅琢氏理事就任の承認 

３．理事の任期満了に伴う後任者選任の承認 

４．金子裕氏顧問就任の承認 

５．資金運用についての承認 

６．出張旅費・交通費規程の変更の承認 

７．寄付金等取扱規程の変更の承認 

８．みなし決議の承認 

 

   第 12回 平成 31年２月 24日 



   議題  

    １．平成 31年度事業計画及び収支予算の承認 

 


